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9.Цели и задачи практики: 
Цель учебной практики – формирование у обучающихся первичных профессио-

нальных умений и навыков педагогической деятельности, приобщение их к педагогиче-
ской деятельности, развитие у практикантов профессионально-педагогической культуры, 
освоение студентами первичных профессиональных умений, навыков и элементов ком-
петенций самостоятельного формулирования целей и задач индивидуальной и совмест-
ной педагогической деятельности, самостоятельной методической проработки учебного 
материала, разработки и оформления плана-конспекта учебного занятия по психологии. 
Эта практика ориентирована на получение обучающимися первичных профессиональных 
умений и навыков в области преподавания психологии в высших учебных заведениях. 

Задачами учебной практики по получению первичных профессиональных умений и 
навыков педагогической деятельности являются: 

1) формирование у обучающихся умений разрабатывать и применять современные 
образовательные технологии в соответствии с целями обучения, уровнем подготовки и 
возрастными особенностями учащихся; 

2) выявление и расширение студентами возможностей использования собственных 
научных исследований в качестве средства совершенствования учебного процесса в об-
разовательной организации; 

3) изучение обучающимися опыта работы преподавателей кафедры общей и соци-
альной психологии университета и использование лучших их достижений в собственной 
профессионально-педагогической деятельности; 

4) выработка умений планирования и организации различных учебных и воспита-

тельных мероприятий, формирование знаний, умений, навыков и элементов компетенций 

педагогической деятельности психолога; 

5) установление и укрепление связи теоретических знаний, полученных студентами 

при изучении психолого-педагогических дисциплин, с решением практических задач в 

преподавании психологии в образовательной организации; 

6) формирование профессиональной идентичности студентов-психологов, развитие 
у них профессионального мышления и самосознания, совершенствование системы цен-
ностей, смысловой и мотивационной сфер личности будущих специалистов, а также их 
активности, направленной на гуманизацию общества; 

7) выработка у практикантов творческого, исследовательского подхода к професси-
ональной деятельности преподавателя психологии, формирование у них профессио-
нальной позиции и соответствующего мировоззрения, освоение профессионально-
педагогической этики; 

8) приобретение студентами опыта рефлексивного отношения к своему труду, ак-
туализация у них готовности и потребности в непрерывном самообразовании, професси-
ональном самосовершенствовании и личностном развитии. 
 
10. Место практики в структуре ООП: 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
педагогической деятельности относится к блоку «Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)» Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по специальности 37.05.02 Психология служебной дея-
тельности и входит в базовую часть этого блока. 

Приступая к прохождению данной практики, студенты должны иметь подготовку по 
общей психологии, психологии развития и возрастной психологии, социальной психоло-
гии, педагогике, методике преподавания психологии. У студентов должны быть сформи-
рованы элементы следующих компетенций: 

– способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно разрешать 
конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности (ОК-5) – в части 
знания категориального аппарата, методологических принципов, основных направлений, 



проблем и феноменологии социальной психологии, используемых в ней методов, обла-
стей практического применения знаний социальной психологии; умения объяснять и ин-
терпретировать социально-психологические закономерности работы коллективов; вла-
дения приемами организации совместной работы в группах и коллективах, учета соци-
ально-психологических различий входящих в них индивидов; 

– способность выявлять специфику психического функционирования человека с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его 
принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и социальным группам 
(ПК-2) – в части знания категориального аппарата, методологических принципов, основ-
ных направлений, проблем и феноменологии психологии развития и возрастной психоло-
гии, используемых в них методов, областей практического применения знаний психологии 
развития и возрастной психологии, психологических закономерности развития человека 
на разных этапах онтогенеза, социально-психологических особенностей различных соци-
альных групп; умения анализировать, объяснять и интерпретировать с позиций психоло-
гических теорий и концепций специфику, закономерности возрастного развития психики 
человека, возможные факторы риска на разных возрастных этапах, в том числе в кризис-
ные периоды; анализировать с позиций психологических теорий и концепций особенности 
малых и больших групп, поведения человека в составе различных групп, объяснять пси-
хологические особенности различных социальных групп и входящих в них индивидов; 
владения навыками применения знаний психологии развития и возрастной психологии 
для психологического анализа, объяснения и интерпретации специфики психологического 
развития человека, закономерностей возрастного развития его психики, возможных фак-
торов риска на разных возрастных этапах, в том числе в кризисные периоды, применения 
знаний социальной психологии для психологического анализа, объяснения и интерпрета-
ции социально-психологических особенностей различных групп и общностей людей; 

– способность обрабатывать, анализировать и систематизировать научно-
психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по теме исследо-
вания (ПК-19) – в части знаний категориального аппарата, методологических принципов, 
основных направлений, проблем и феноменологии общей психологии, используемых в 
ней методов, областей практического применения знаний общей психологии; умений 
объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, 
психологические особенности его личности; владения навыками применения знаний об-
щей психологии для объективного психологического объяснения и интерпретации жиз-
ненных ситуаций, фактов повседневной жизни, в которых проявляются поведение людей, 
индивидуально-психологические особенности личности, ее сознания и самосознания и 
познавательной сферы; 

– способность преподавать дисциплины (модули) в области психологии в орга-
низациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать, реали-
зовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного про-
цесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся (ПК-26) – в части 
знаний категориального аппарата, методологических принципов, основных направлений, 
проблем и феноменологии педагогики, методики преподавания психологии, используе-
мых в них методов, особенностей применения знаний педагогики, методики преподавания 
психологии в образовательной практике, основ, методологических и методических прин-
ципов проектирования, реализации, контроля и оценки результатов учебно-
воспитательного процесса; основных требований, предъявляемых к учебным занятиям по 
психологии педагогической деятельности; целей, задач и методов преподавания психоло-
гии, различных классификаций методов преподавания психологических дисциплин, форм 
и видов педагогического контроля и оценки, функций преподавателя психологии; умения 
применять знания педагогики, дидактики и теории воспитания к решению профессио-
нально-педагогических задач, анализировать традиционные и инновационные методы 
преподавания психологии, предъявляемые к ним требования, их преимущества и ограни-
чения; проектировать и реализовывать образовательные программы по психологии, под-



бирать и применять адекватные целям образования традиционные и инновационные ме-
тоды, конструировать задания дидактического контроля и оценки, отражать их в планах-
конспектах занятий по психологии; проводить анализ и самоанализ занятий по психологи-
ческим дисциплинам; владения навыками решения профессионально-педагогических за-
дач с опорой на знания педагогики, дидактики и теории воспитания, выбора традицион-
ных и инновационных дидактических методов и средств для реализации целей и задач 
учебно-воспитательного процесса; основными методами, приемами и средствами препо-
давания психологических дисциплин, навыками проектирования и реализации образова-
тельных программ по психологии, применения традиционных и инновационных методов 
обучения, подбора дидактических материалов и средств педагогического контроля и 
оценки к различным темам психологии, анализа и самоанализа занятий по психологиче-
ским дисциплинам. 

Результаты учебной практики по получению первичных профессиональных умений 
и навыков педагогической деятельности взаимосвязаны в первую очередь с содержанием 
и задачами такого вида профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускни-
ки по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности, как педагогическая. 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
педагогической деятельности в блоке практик является предшествующей для производ-
ственной практики по получению профессиональных умений и опыта педагогической дея-
тельности. 
 
11. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Вид практики: учебная. 
Способ проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: непрерывная. 
 
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-25 способность осуществлять 
пропаганду психологических 
знаний среди сотрудников, 
военнослужащих и служащих 

уметь: осуществлять анализ реализации воспитательных целей 
в учебном процессе 
 
владеть (иметь навыки): выработки рекомендаций по органи-
зации и проведению воспитательных мероприятий с обучающи-
мися 

ПК-26 способность преподавать 
дисциплины (модули) в обла-
сти психологии в организаци-
ях, осуществляющих образо-
вательную деятельность; про-
ектировать, реализовывать, 
контролировать и оценивать 
результаты учебно-
воспитательного процесса, 
организовывать коммуникации 

уметь: разрабатывать конспекты учебных занятий по психологи-
ческим дисциплинам 
 
владеть (иметь навыки): отбора и структурирования учебного 
материала по психологическим дисциплинам, формулирования 
обучающих, воспитательных и развивающих целей занятий по 
психологическим дисциплинам 

13. Объем практики в зачетных единицах/час. (в соответствии с учебным планом) — 
3 ЗЕТ_/_108 часов. 

Форма промежуточной аттестации (зачет/экзамен) зачет с оценкой. 

14. Виды учебной работы  

Вид учебной работы Трудоемкость  



 
Всего 

По семестрам 
10 семестр  

Всего часов 108 108  

в том числе:    

контактная работа (для 
рассредоточенной практики) 

   

Самостоятельная работа    

Контроль 0 0  

Итого: 108 108  

 
15. Содержание практики 

№ п/п Разделы (этапы) практики Содержание раздела  

1. Подготовительный Участие в установочной конференции. Встреча с 
руководителем от кафедры. Прохождение необходимого 
инструктажа. Знакомство с программой, целями, задачами и 
содержанием практики, порядком планирования, организации и 
проведения психолого-педагогических мероприятий, правилами 
составления отчетной документации практикантов, порядком 
подведения итогов практики, критериями выставления зачета с 
оценкой. 
Составление под руководством руководителя от кафедры ин-
дивидуального плана работы на весь период практики, в кото-
ром определяются объем, содержание и сроки намеченных ме-
роприятий. 

2. Основной В течение первой недели практики знакомство с особенностя-
ми организации учебного процесса вуза, с системой воспита-
тельной работы факультета, в том числе с работой кураторов 
студенческих групп; изучение системы внеаудиторной работы 
по предмету; посещение аудиторных занятий, проводимые ру-
ководителем-методистом; знакомство с особенностями его ме-
тодики преподавания, определение совместно с руководителем 
тем, сроков и форм проведения вузовских занятий. 
В течение второй недели практики присутствие на учебных за-
нятиях, проводимых руководителем с целью формулирования 
и конкретизации обучающих, развивающих и воспитательных 
целей занятий, изучение с помощью психолого-педагогических 
методов возрастных и индивидуальных особенностей обучаю-
щихся, на основе анализа полученных результатов выработка 
практических рекомендаций по совершенствованию образова-
тельной деятельности; составление планов-конспектов вузов-
ских занятий по согласованной с руководителем-методистом 
тематике. 
Выполнение выдаваемых руководителем от кафедры заданий, 
составляющие фонд оценочных средств для проведения про-
межуточной аттестации, в течение всего периода практики. 

3. Заключительный Подготовка отчетной документации и ее обсуждение с руково-
дителем от кафедры. Предоставление отчетной документации 
на проверку руководителю не позднее срока, объявленного на 
установочной конференции. Получение от него письменного 
отзыва с рекомендуемой оценкой. Участие в заключительной 
конференции по практике. 

 
16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики 
 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Карандашев В. Н. Методика преподавания психологии : учеб. пособие / В. Н. Карандашев. 
– Москва : Юрайт, 2014. – 375 с. 

2 Орлова Г. В. Развитие учебно-профессиональной Я-концепции студента : учеб. пособие 



для вузов / Г. В. Орлова. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2012. – 81 с. – 
URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m12-60.pdf 

3 
Шабанова Т. Л. Педагогическая психология / Т. Л. Шабанова. – Москва : Флинта, 2011. – 
320 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79468 

4 
Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы / Ф. В. Шарипов. – Москва : Логос, 
2012. – 448 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459 

 

б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

5 
Бадмаев Б. Ц. Методика преподавания психологии : учеб.-метод. пособие для преподава-
телей и аспирантов вузов / Б. Ц. Бадмаев. – Москва : Гуманитар. изд. центр «ВЛАДОС», 
2001. – 304 с 

6 
Бадмаев Б. Ц. Психология : как ее изучить и усвоить : учеб.-метод. пособие для студентов 
вузов / Б. Ц. Бадмаев. – Москва : Учеб. лит., 1997. – 255 с. 

7 
Бархаев Б. П. Методическое обеспечение преподавания психологии : учеб. пособие / Б. П. 
Бархаев. – Москва : ВУ, 2000. – 170 с. 

8 
Басова Н. В. Педагогика и практическая психология : учеб. пособие / Н. В. Басова. – Ро-
стов-на-Дону : Феникс, 2000. – 412 с. 

9 
 Вузовская лекция – от первого лица : межвуз. сб. статей / под ред. проф. С. М. Годника. – 
Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2010. – 195 с. 

10 
Грановская Р. М. Элементы практической психологии / Р. М. Грановская. – Санкт-
Петербург : Речь, 2003. – 655 с. 

11 
Иващенко Ф. И. Задачи по общей, возрастной и педагогической психологии / Ф. И. 
Иващенко. – Минск : Унiверсiтецкае, 1999. – 120 с. 

12 
Ляудис В. Я. Методика преподавания психологии : учеб. пособие / В. Я. Ляудис. – Москва : 
Изд-во УРАО, 2000. – 124 с. 

13 
Психология и этика : Опыт построения дискуссии / отв. ред. Г. С. Братусь. – Самара : 
Бахрах, 1999. – 127 с. 

14 

Резник С. Д. Преподаватель вуза : технологии и организация деятельности : учеб. 
пособие для системы дополнительного образования – повышения квалификации 
преподавателей высших учебных заведений / С. Д. Резник, О. А. Вдовина. – Москва : 
ИНФРА-М, 2011. – 360 с. 

15 
Резник С. Д. Студент вуза : технологии обучения и профессиональной карьеры : учеб. 
пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина. – Москва : ИНФРА-М, 2011. – 473 с. 

16 
Сапогова Е. Е. Задачи по общей психологии / Е. Е. Сапогова. – Москва : Аспект Пресс, 
2001. – 445 с. 

17 
Сердюк С. Ф. Основы педагогики высшей школы : учеб. пособие по дисциплине 
«Педагогика высшей школы» / С. Ф. Сердюк. – Воронеж : ВГУ, 2004. – 66 с. 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Ресурс 

18 
Орлова Г. В. Психология развития личности в системе непрерывного образования : учеб.-
метод. пособие для вузов / Г. В. Орлова. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2013. – 51 с. – 
URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-45.pdf 

19 
Орлова Г. В. Развитие учебно-профессиональной Я-концепции студента : учеб. пособие 
для вузов / Г. В. Орлова. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2012. – 81 с. – 
URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m12-60.pdf 

20 
Педагогическая практика в вузе : учеб.-метод. пособие для вузов / [сост. И.Ф. Бережная и 
др.]. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2011. – 54 c. – Загл. с титул. экрана. – Загл. с титул. экрана. –
URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m11-32.pdf 

21 
Психология [Электронный ресурс] : Реферативный журнал: РЖ / ВИНИТИ. – Москва : ВИ-
НИТИ, 2002- . – В ЗНБ ВГУ с 2002г. – ЭБ. – Ежемесячно. 

22 
Социальные и гуманитарные науки. Философия и социология : Библиогр. база данных. 
1981–20016 гг. / ИНИОН РАН. – Москва, 2017. – (CD–ROM). 

23 ЭБС Университетская библиотека онлайн. – URL:http://biblioclub.ru 

24 
Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. 
– URL:http//www.lib.vsu.ru/. 

 
17. Информационные технологии, используемые при проведении практики, вклю-
чая программное обеспечение и информационно-справочные системы (при необ-
ходимости): 

http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m12-60.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79468
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-45.pdf
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m12-60.pdf
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m11-32.pdf
http://biblioclub.ru/
http://www.lib.vsu.ru/)


Неисключительная лицензия на 3 пользовательские версии ПО «STATISTICA Ad-
vanced 10.0 RUS»; договор №3010-08/19-13 от 18.03.2013 с ООО «Ал-Софт» (Казань); 
бессрочный. 

WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014; бес-
срочная лицензия. 

OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014; бес-
срочная лицензия. 

Неисключительные права на ПО Dr.Web (антивирусная защита). Сублицензионный 
контракт №3010-07/77-17 от 29.12.2017, действует до 28.02.2019. 

Справочная правовая система «Консультант-плюс», версия сетевая. Договор о со-
трудничестве №14-2000/RD от 10.04.2000 с АО ИК «Информсвязь-Черноземье» (Воро-
неж); бессрочный. 

Справочная правовая система «Гарант», версия сетевая. Договор о сотрудниче-
стве №19/08 от 10.12.2006 с ООО «Гарант-Сервис»; бессрочный. 
 
18. Материально-техническое обеспечение практики: 

Компьютерный класс (кабинет информационных технологий №2) для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятельной работы, по-
мещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
(г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 303): специализированная мебель, 15 ПК на 
базе процессора Intel Cor 2 Duo. 
 
19. Фонд оценочных средств: 
 
19.1 Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планируемых ре-
зультатов обучения  

 
Код и содержание 
компетенции (или 

ее части) 

Планируемые результаты обучения (показатели дости-
жения заданного уровня освоения компетенции посред-

ством формирования знаний, умений, навыков) 

Этапы формирования 
компетенции (разделы 

(этапы) практики) 

ПК-25 способность 
осуществлять про-
паганду психологи-
ческих знаний среди 
сотрудников, воен-
нослужащих и слу-
жащих 

Уметь: осуществлять анализ реализации воспита-
тельных целей в учебном процессе 

Основной этап  
Заключительный этап 

Владеть (иметь навыки): навыками выработки реко-
мендаций по организации и проведению воспитатель-
ных мероприятий с обучающимися 

Основной этап 
Заключительный этап 

ПК-26 способность 
преподавать дисци-
плины (модули) в 
области психологии 
в организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; про-
ектировать, реали-
зовывать, контроли-
ровать и оценивать 
результаты учебно-
воспитательного 
процесса, организо-
вывать коммуника-
ции 

Уметь: разрабатывать конспекты учебных занятий по 
психологическим дисциплинам 

Основной этап 

Владеть (иметь навыки): навыками отбора и струк-
турирования учебного материала по психологическим 
дисциплинам, навыками формулирования обучающих, 
воспитательных и развивающих целей занятий по пси-
хологическим дисциплинам 

Подготовительный 
Основной этап 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики по получению первичных профессиональных уме-
ний и навыков педагогической деятельности осуществляется на основании представленных студентом от-
четных документов, в том числе письменного отзыва руководителя от кафедры о работе группы студентов с 
рекомендуемой оценкой для каждого студента, на основании чего выставляется зачет с оценкой. 

 



19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) 
при промежуточной аттестации 

Для оценивания результатов обучения при промежуточной аттестации (на зачете с 
оценкой) используются следующие показатели: 

1) систематичность работы студента в период практики, степень его ответственно-
сти в ходе выполнения всех видов профессионально-педагогической деятельности: 

– своевременная подготовка индивидуального плана практики; 
– своевременная подготовка конспектов учебных занятий (в установленные руко-

водителем от кафедры сроки) и обсуждение конспектов с руководителем от кафедры; 
– систематическое посещение и анализ всех учебных занятий, проводимых руково-

дителем от кафедры по предмету; 
– отсутствие срывов в установленных сроках выполнения плана в целом и отдель-

ных запланированных видов работы; 
2) уровень профессионализма (профессиональные качества, знания, умения, 

навыки и компетенции), демонстрируемый практикантом: 
– умение выделять и формулировать цели (обучающие, воспитательные, развива-

ющие) и задачи педагогической деятельности в их взаимосвязи; 
– хорошее знание и уверенное владение фактическим содержанием учебного ма-

териала при подготовке плана-конспекта учебного занятия; 
– адекватное планирование форм и методов обучения и воспитания студентов; 
– профессионально грамотное решение воспитательных и развивающих задач в 

ходе подготовки планов-конспектов занятий и воспитательных мероприятий и практики в 
целом; 

– умение устанавливать продуктивный психологический контакт с отдельными обу-
чающимися, студенческой группой, коллегами-педагогами и конструктивно разрешать 
возникающие конфликтные ситуации; 

– адекватная рефлексия выполняемой профессионально-педагогической деятель-
ности (в процессе посещения проводимых руководителем от кафедры по предмету учеб-
ных занятий, подготовки планов-конспектов занятий и воспитательных мероприятий, их 
обсуждения с руководителем от кафедры и студентами подгруппы); 

3) соблюдение организационных и дисциплинарных требований, предъявляемых к 
студенту-практиканту: 

– посещение установочной и заключительной конференций; 
– посещение консультаций руководителя от кафедры в ходе практики; 
– активность участия во внеучебных направлениях деятельности вузовского препо-

давателя; 
– полнота и своевременность реализации индивидуального плана практики; 
– своевременное представление отчетной документации в полном объеме (не 

позднее даты окончания практики) и в полном соответствии с предъявляемыми програм-
мой практики требованиями к ее содержанию и качеству оформления; 

4) выполнение на положительные оценки всех заданий, составляющих фонд оце-
ночных средств для проведения промежуточной аттестации по практике. 

Зачет с оценкой по итогам практики выставляется студентам руководителем прак-
тики после проверки их отчетной документации, проведения заключительной конферен-
ции. 

Для оценивания результатов обучения на зачете с оценкой используется 4-
балльная шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 
 

Критерии оценивания компетенций 
Уровень 

сформиро-
ванности 

компетенций 

 
Шкала оценок 

 



Программа практики выполнена в полном объеме и в 
соответствии с утвержденным планом. Работата студента в ходе 
практики полностью соответствует всем четырем вышеуказанным 
показателям. Выполнены все организационные виды 
деятельности в период практики. Практические задания 
выполнены в полном соответствии с базовыми положениями и 
требованиями современной психологии. Подготовленные 
отчетные материалы имеют адекватную структуру, содержание 
представлено полно и корректно. Отчетная документация 
представлена к установленному сроку. Компетенции 
сформированы полностью, проявляются и используются 
систематически, в полном объеме. 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

Программа практики в целом выполнена в соответствии с 
утвержденным планом. Работа студента в ходе практики не 
соответствует одному из четырех вышеуказанных показателей. 
Выполнены все организационные виды деятельности в период 
практики. Практические задания выполнены в полном 
соответствии с базовыми положениями и требованиями 
современной психологии. Подготовленные отчетные материалы 
имеют адекватную структуру, содержание представлено 
достаточно полно и корректно. Отчетная документация 
представлена к установленному сроку / позже установленного 
срока. Компетенции в целом сформированы, но проявляются и 
используются фрагментарно, не в полном объеме. 

Базовый уро-
вень 

Хорошо 

Программа практики выполнена не в полном объеме (не менее 
50%). Работа студента в ходе практики не соответствует любым 
двум из вышеуказанных показателей. Имеются отдельные 
нарушения в организационной деятельности практиканта или 
практические задания выполнены с нарушением базовых 
положений и требований современной психологии. 
Подготовленные отчетные материалы имеют не до конца 
адекватную структуру; содержание представлено недостаточно 
полно и корректно, допущены неточности и профессиональные 
ошибки. Отчетная документация представлена к установленному 
сроку / позже установленного срока. Компетенции сформированы 
в общих чертах, проявляются и используются ситуативно, 
частично. 

Пороговый 
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

Программа практики не выполнена (выполнена в объеме менее 
50%). Работа студента в ходе практики не соответствует всем 
четырем вышеуказанным показателям. Имеются значительные 
нарушения в организационной деятельности практиканта. 
Практические задания выполнены с нарушением базовых 
положений и требований современной психологии. 
Подготовленные отчетные материалы имеют неадекватную 
структуру, содержание представлено неполно и некорректно, 
допущены грубые профессиональные ошибки. Отчетная 
документация представлена к установленному сроку / позже 
установленного срока. Компетенции не сформированы. 

– Неудовлетвори-
тельно 

 

Факты невыполнения требований, предъявляемых к студенту во время практики и 
отраженных в вышеперечисленных критериях и показателях, фиксируются вместе с ре-
комендуемой оценкой в отзыве руководителя от кафедры. 

Если обучающийся не выполняет план и программу практики в установленном 
объеме и в сроки, определенные графиком учебного процесса, без уважительной 
причины, он не допускается к зачету с оценкой по данному виду учебной работы. В этом 
случае, а также если практикант получает неудовлетворительную оценку, он обязан 
пройти данный вид практики повторно в полном объеме (в текущем семестре) по 
индивидуальному графику и в свободное от учебы время. В противном случае он может 
быть отчислен из университета как имеющий академическую задолженность в порядке, 
предусмотренном Положением о проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования. 



При наличии у обучающегося уважительной причины (в случае длительной 
болезни в период практики и т.п.) учебная практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков педагогической деятельности может быть 
продлена в установленном порядке на основании представленных документов 
(медицинских и др.). 
 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
19.3.1 Перечень практических заданий 

1. В соответствии с программой практики и сроками ее прохождения 
разработать индивидуальный план практики. 

2. Изучить организацию образовательного процесса на факультете, систему 
воспитательной работы факультета и внеаудиторной работы по предмету, в том числе 
работу кураторов студенческих групп. 

3. Подготовить план-конспект учебного занятия по психологической 
дисциплине. 

4. Изучить возрастные и индивидуальные особенности студенческой аудитории 
и разработать психолого-педагогические рекомендации по организации и проведению 
воспитательных мероприятий с конкретной студенческой группой. 
 

19.3.2 Перечень практических заданий к промежуточной аттестации – зачету с оцен-
кой: 

Код 
контролируе-

мой 
компетенции и 
ее формули-

ровка 

Элементы компетенции, фор-
мируемые на практике 

Наименование  
оценочного 
средства 

Содержание оце-
ночного средства 

Форма отчет-
ности практи-

канта 

Способность 
осуществлять 
пропаганду 
психологиче-
ских знаний 
среди сотруд-
ников, военно-
служащих и 
служащих (ПК-
25) 

Уметь: осуществлять анализ 
реализации воспитательных 
целей в учебном процессе 
 
Владеть (иметь навыки): 
выработки рекомендаций по 
организации и проведению вос-
питательных мероприятий с 
обучающимися 

Практическое 
задание № 1 

Проведите анализ 
воспитательных 
целей, реализуе-
мых преподавате-
лем конкретной 
психологической 
дисциплины в учеб-
ном процессе 

Фрагмент от-
чета по прак-
тике с анали-
зом воспита-
тельной ра-
боты 

Практическое 
задание № 2 

На основе резуль-
татов исследования 
возрастных и инди-
видуальных осо-
бенностей студен-
ческой аудитории 
разработайте пси-
холого-
педагогические ре-
комендации по ор-
ганизации и прове-
дению воспита-
тельных мероприя-
тий с конкретной 
студенческой груп-
пой 

Фрагмент от-
чета по прак-
тике с анали-
зом воспита-
тельной ра-
боты 



Способность 
преподавать 
дисциплины 
(модули) в об-
ласти психоло-
гии в органи-
зациях, осу-
ществляющих 
образователь-
ную деятель-
ность; проек-
тировать, реа-
лизовывать, 
контролиро-
вать и оцени-
вать результа-
ты учебно-
воспитатель-
ного процесса, 
организовы-
вать коммуни-
кации (ПК-26) 

Уметь: разрабатывать кон-
спекты учебных занятий по пси-
хологическим дисциплинам 
 
Владеть (иметь навыки): 
отбора и структурирования 
учебного материала по психо-
логическим дисциплинам, фор-
мулирования обучающих, вос-
питательных и развивающих 
целей занятий по психологиче-
ским дисциплинам 

Практическое 
задание № 3 

Сформулируйте 
обучающие, воспи-
тательные и разви-
вающие цели заня-
тия по психологии, 
подготовьте кон-
спект учебного за-
нятия по психоло-
гии 

План-
конспект 
учебного за-
нятия по пси-
хологической 
дисциплине 

 
Критерии оценки компетенций (результатов обучения) при выполнении прак-

тических заданий: 
– оценка «отлично» выставляется, если практическое задание выполнено в полном 

соответствии с базовыми положениями и требованиями современной психологии и педа-
гогики: имеет адекватную структуру, содержание представлено полно и корректно; 

– оценка «хорошо» выставляется, если практическое задание выполнено в полном 
соответствии с базовыми положениями и требованиями современной психологии и педа-
гогики: имеет адекватную структуру, содержание представлено достаточно полно и кор-
ректно, имеются отдельные недочеты; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если практическое задание выпол-
нено с нарушением базовых положений и требований современной психологии и педаго-
гики: имеет не до конца адекватную структуру; содержание представлено недостаточно 
полно и корректно, допущены неточности и профессиональные ошибки; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практическое задание вы-
полнено с нарушением базовых положений и требований современной психологии и пе-
дагогики: имеет неадекватную структуру, содержание представлено неполно и некоррект-
но, допущены грубые профессиональные ошибки. 
 
19.3.3 Содержание (структура) отчета 

В отчете по учебной практике по получению первичных профессиональных умений 
и навыков педагогической деятельности необходимо отразить основные итоги и выводы 
по практике в соответствии с предложенными ниже пунктами. 

1. Анализ учебной и внеаудиторной деятельности по предмету. 
Число посещенных и проанализированных занятий у руководителя от кафедры по 

предмету. Их типы и тематика. Степень самостоятельности в подготовке планов-
конспектов занятий. Наблюдаемые в ходе практики формы, методы, средства обучения. 
Цели внеаудиторной работы по предмету. Степень заинтересованности и активности 
участия в ней студентов. Примеры удачных педагогических действий руководителя от 
кафедры по предмету. Встретившиеся при подготовке планов-конспектов занятий трудно-
сти, их причины, пути преодоления. 

2. Анализ воспитательной деятельности. 
Цели воспитательной деятельности, реализуемые образовательной организацией, 

руководителем от кафедры по предмету, кураторами. Степень самостоятельности в под-
готовке к воспитательным мероприятиям. Степень заинтересованности и активности уча-



стия в них студентов. Используемые куратором студенческой группы, руководителем от 
кафедры по предмету формы, методы, средства воспитания. Примеры удачных педагоги-
ческих действий. Встретившиеся трудности, их причины. Анализ полученных результатов 
исследования возрастных и индивидуальных особенностей студенческой аудитории. 
Практические рекомендации по организации и проведению воспитательных мероприятий 
с конкретной студенческой группой. Примеры ситуаций, в которых требуется проявление 
умений педагогически правильно строить свои взаимоотношения с обучающимися, пре-
подавателями. Встретившиеся трудности и их причины. 

3. Анализ индивидуального стиля педагогической деятельности. 
Определение индивидуального стиля педагогической деятельности руководителя 

от кафедры по предмету, основания для вывода. Пути и способы развития навыков педа-
гогического общения. Наличие трудностей при взаимодействии с обучающимися, их при-
чины и содержание. 

4. Общие выводы по практике. 
Роль учебной практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков педагогической деятельности в становлении практиканта как будущего препода-
вателя психологии. Оценка зависимости успешности прохождения практики от содержа-
ния и форм учебной деятельности на предшествующих этапах обучения в университете. 
Перечень учебных дисциплин, знания которых использовались в ходе практики и помога-
ли справляться с ее задачами. Задачи и пути дальнейшего профессионально самообра-
зования и самовоспитания. Предложения по совершенствованию организации и содер-
жания учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 
педагогической деятельности, учебного процесса на факультете философии и психоло-
гии. 
 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компе-
тенций при прохождении практики проводится в ходе промежуточной аттестации. Проме-
жуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной атте-
стации обучающихся по программам высшего образования. 

Промежуточная аттестация по практике включает подготовку следующей отчетной 
документации по реализованным практическим заданиям. Отчетная документация со-
держит следующие составляющие: 

1.Индивидуальный план практики. 
2. План-конспект учебного занятия по психологической дисциплине. 
3. Отчет по практике. 
К вышеуказанным документам прилагается: письменный отчет руководителя от 

кафедры о работе группы обучающихся на практике, в том числе с характеристикой вы-
полнения каждым из них заданий, составляющих фонд оценочных средств, и рекоменду-
емой оценкой каждому практиканту. 

При оценивании используются количественные или качественные шкалы оценок. 
Критерии оценивания приведены выше. 
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